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           REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ŽUPANIJA

                  OPĆINA MAČE

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam
          u službu na određeno vrijeme 
KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2140-21-02-26-03
Mače, 04.02.2026.
Sukladno članku 19, 28 i 29.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)

Povjerenstvo  za provedbu Oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme objavljuje
Opis poslova, podatke o plaći, načinu i područjima obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
Oglas  za prijam u službu referenta za komunalne poslove – komunalni redar na određeno vrijeme zbog poslova čiji se opseg privremeno povećao objavljen je na stranicama  Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje, na web stranici Općine Mače i na oglasnoj ploči Općine Mače. 
1. OPIS POSLOVA :
Referent za komunalne poslove – komunalni redar obavlja sljedeće poslove: 

- obavlja poslove oko izgradnje i održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture 

-priprema i izrađuje planove i prijedloge programa izgradnje i održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture
- vodi i nadzire poslove te surađuje s izvođačima i nadzornim inženjerima po sklopljenim ugovorima za: izvođenje radova, nabavu roba ili usluga, održavanje komunalne infrastrukture, kontrolira izvršene radove i ovjerava situacije, te sastavlja primopredajne zapisnike po izvršenim radovima
- prati izvršenje ugovora i predlaže po potrebi izmjene i dopune ugovora iz svog djelokruga rada
- pokreće i sudjeluje pri nadležnim tijelima u postupcima ovjere elaborata, ishođenja lokacijskih dozvola, potvrda na glavni projekt, rješenja o uvjetima gradnje za projekte Općine i pribavlja potrebnu prateću dokumentaciju
- vodi evidenciju imovine Općine
-sudjeluje u izradi i donošenju dokumenata prostornog i urbanističkog uređenja Općine

- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, podzakonskim propisima i odlukama Općinskog vijeća, nadzire rad pravnih osoba koje na temelju ugovora obavljaju komunalne djelatnosti, vodi postupak (obavlja izmjere) i rješava u upravnim stvarima u vezi prekopa, zakupa i davanja na korištenje javnih površina i prati realizaciju ugovora o zakupu javnih površina, nadzire, kontrolira i provjerava te vrši izmjeru nekretnina u svrhu obračuna komunalne naknade, općinskih poreza i ostalih općinskih prihoda
-vodi poslove oko izrade, donošenja i provođenja dokumenata iz područja zaštite okoliša, poslove u vezi radnog  vremena trgovina i ugostiteljskih objekata

- vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima u predmetima: komunalna naknada, komunalni doprinos i ozakonjenje nezakonito izgrađenih zgrada, porez na kuće za odmor, predlaže pokretanje  prekršajnog postupka i rješava u upravnim stvarima, izdaje obvezne prekršajne naloge, izriče i naplaćuje novčane kazne te druge kazne za koje je ovlašten, poduzima druge mjere i kazne za koje je ovlašten

- obavlja poslove sukladno propisima o građevinskoj inspekciji, surađuje s građevinskom inspekcijom u svrhu zaustavljanja bespravne gradnje, sudjeluje u izradi i provođenju dokumenata iz područja zaštite od buke, zaštite od požara i civilne zaštite

- organizira i pribavlja baze podataka obveznika komunalne naknade, poreza na kuće za odmor i  odgovoran je za utvrđivanje točnosti podataka iste, te sudjeluje u izradi i otpremi rješenja

- rješava imovinsko-pravne poslove u vezi imovine Općine Mače, poslove upravljanja imovinom Općine Mače, poslovnim prostorima, javnim površinama i ostalim nekretninama u vlasništvu Općine Mače

- obavlja poslove iz djelokruga društvenih djelatnosti i socijalne problematike, surađuje sa ustanovama i udrugama iz područja društvenih djelatnosti odnosno sa ustanovama iz područja obrazovanja, predškolskog odgoja, kulture, zdravstva i socijalne skrbi te udrugama koje djeluju na području Općine Mače

- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu pročelnika. 

2. PODACI O PLAĆI: 
Plaću radnog mjesta referent za komunalne poslove – komunalni redar čini umnožak osnovice za obračun plaće službenika i namještenika koja iznosi 1.044,87 € sukladno Odluci o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br. 03/25) i koeficijenta složenosti poslova koji iznosi 1,78 sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Mače ( Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br. 15/24) uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
3. NAČIN I PODRUČJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI: 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća:

· pisano testiranje,
· intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju. 
Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

· Uredba o uredskom poslovanju («Narodne novine», broj 75/21)
· Zakon o komunalnom gospodarstvu ((»Narodne novine«, broj 68/18, 32/20 i 145/24)
· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 33/01., 60/01. – vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - pročišćeni tekst, 127/17, 98/19 i 144/20),

· Zakon o općem upravnom postupku (»Narodne novine«, br. 47/09 i 110/21)

· Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 56/90, 135/97, 08/98,113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,  85/10. - pročišćeni tekst i 05/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)

· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
· Odluka o komunalnom redu („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 32/19 i 43/22)

· Odluka o nerazvrstanim cestama na području Općine Mače („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 19/15 i 17/22)

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja su i sve možebitne izmjene i dopune navedenih zakona, a koje će biti na snazi u vrijeme održavanja pisanog testiranja.  
Način obavljanja prethodne  provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti će objavljen najmanje 5 dana prije prethodne provjere na službenoj mrežnoj stranici općine Mače i  na oglasnoj ploči općine Mače. 






Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozačke dozvole) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti započinje pisanim testiranjem. Kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru. 

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.  Svaki točan odgovor nosi 1 bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju. 

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Mače (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela. 

Pročelnik  donosi rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata. 
Kandidat  koji  bude  izabran  pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.

O rezultatima  natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata na web stranici Općine Mače. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja  na web stranici Općine Mače. 
          

 Povjerenstvo za provedbu oglasa
