PETAK, 22. RUJNA 2023.

Klasa: 112-05/23-01/32
Urbroj: 2178-09/1-23-5 od 18. IX. 2023.
(5233)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19), Zupan
Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 73 od
5. srpnja 2023. i na mreZnim stranicama
Brodsko-posavske Zupanije, za imenovanje:
- procelnika/ice Upravnog odjela za poslove
7upana i Zupanijske skupstine - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za gospo-
darstvo i poljoprivredu - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, infrastrukturu i zastitu okolifa — 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme
- procelnika/ice Upravnog odjela za obra-
zovanje, $port i kulturu - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme
— procelnika/ice Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
— procelnika/ice Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove — 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme
2. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Brodsko-posavske
zupanije (www.bpz.hr).

Brodsko-posavska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-07-03/01-23-1 od 19. IX. 2023.
(5234)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Zlatara na radno mjesto:

- referent - poljoprivredni redar - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, mjesto rada Grad Zlatar i Op-
¢ina Mace.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opce uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akadem-
ski ili stru¢ni naziv prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN br. 107/07, 118/12)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv izjednacava
se s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom u skladu s odredbama ¢l. 14. toga
Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbi ¢l. 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zapo§ljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz prijavu na javni natjecaj (vlastoru¢no pot-
pisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),
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- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba ili
diploma,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

- uvjerenje o poloZzenome drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
- dokaz o radnom iskustvu:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjeseca od dana objave javnog natjecaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je kandidat/kinja obavljao/la
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove
(preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslo-
davca), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr)),

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Grada
Zlatara (www.zlatar.hr).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode i
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, adresa prebivalista, broj telefona, adresa
e-poste i dr.) isklju¢ivo za potrebe postupka te
se isti nece upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjec¢aja, ne smatra
se kandidatom u ovom postupku. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na
temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjecajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Zlatara za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Zlatara, www.zlatar.hr.

Na web-stranici Grada Zlatara, www.zlatar.
hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Zlatara, Park hrvatske
mladezi 2, Zlatar, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati neée
biti pojedina¢no pisano obavje$tavani.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad
Zlatar, Jedinstveni upravni odjel, Park hrvat-
ske mladezi 2, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
— poljoprivredni redar - ne otvaraj«.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
0 ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zlatar

Klasa: 601-02/23-05/13
Urbroj: 2117-109/23-02 od 18. IX. 2023.
(5236)
Na temelju odredaba ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22; dalje u tekstu: Zakon
0 ustanovama), ¢lanka 53. Statuta Predskolske
ustanove Djec¢jeg vrti¢a Ston od 27. 8. 2014.
godine, izmijenjenog Statutarnom odlukom
od 24. 3. 2021. godine (dalje u tekstu: Statut)
i Odluke Upravnog vije¢a Predskolske ustano-
ve Djecji vrti¢ Ston, klasa: 601-02/22-05/12;
urbroj: 2117-109/23-01 od 18. rujna 2023.
godine, Upravno vijece Predskolske ustanove
Dje¢ji vrti¢ Ston, Ston, Put brace Mihanovi¢
4, OIB: 51691342264, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Predskol-
ske ustanove Djedji vrti¢ Ston.

L. UVJETI

Broj izvriitelja: jedan

Vrsta radnog odnosa: na odredeno vrijeme
od pet godina

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Razina obrazovanja:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a. sveucilisni diplomski studij

b. integrirani preddiplomski i diplomski studij
c. specijalisticki diplomski studij ili preddi-
plomski sveucili$ni studij za odgojitelja

d. stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima;

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona.

Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog
iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Posebni uvjeti:

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

oglasne stranice

PETAK, 22. RUJNA 2023.

- aktivan samostalan vozac.

Opis poslova:

- poslovodno i stru¢no vodstvo djecjeg vrtica,
- predlaganje godis$njeg plana i programa
rada djec¢jeg vrtica,

- briga o provodenju odluka upravnog vijeca,
odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

— obavljanje drugih poslova utvrdenih inter-
nim aktima ustanove, Zakonom, Zakonom o
ustanovama i drugim zakonskim i podzakon-
skim propisima koji ureduju rad dje¢jeg vrti¢a
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg
vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica,
koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja
ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na
radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

11. ZAPREKE ZA IMENOVANJE
Zaravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

III. UPUTE ZA PRIJAVU

Prijavi na natjecaj kandidat je duzan priloziti
dokumentaciju:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97, 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona ne starije od dana objave natjecaja;
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona ne starije od dana objave natjecaja;
- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona da osobi nije izreena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-



